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Institut fir Beruf und Karriere jetzt in Stieghorst

Personalentwicklung ist ein
wichtiger Baustein der Firma

Bielafald [WE). Dar Erfolg einer richtigen
Parsanalberatung lieg! fir Joachim Réfel auf der
Hand: Zubriedene und gut gusgebildete Mitarbeiter
sind leistungsbereiter und bessar den wechselnden
Aufgaben gewachsen, im posiliven Betrinbsklima

Fugammen mit gwel Professoren
der Fachhochechule hatle Robel,
selbst Diplom-Ingeniewr, den Ent-
schluss gefasst, in elnem Institut
mit Mithe wur Hochschule elwas
fise eben muten Mitlelztand zu ent-
wickeln, Personalentwicklungsira-
gen noch professioneller anzuge-
lwen, Bezegen hal Badel, der meh-
rere Jalirzehnte sclbst in dor Pri-
vabwirtschafll tatig war, mit dem
Inslitut TRE cigene Bimoriume an
der Stieghorster Strale.

Das  Erfolgageheimnis  sielt

RisBel davin, nus einem Konzept
fiy den individuellen Becalungs-
| fmll cic richtipen Bausteine fikr
eine Problemldauns zusamimensi-

Dor Slab das Inskills: Praf. Volker Haezig, Prof. Ulrich |
Brailmann, Dr-lng. Klows Bormanm, Dr.Ang. Walter Twell

Vo Michael Digkmann

fispen. Als Berater slehen us-
schlieflich Fachleute it TTach-
sehulausbildung und langjdheiger
Berufserfabrung =ur Verfilgung
Zahlreiche Guespriiche mit Fiih-
rungskeiften,  Geschifltelihrern
und Fersonalloitern mittelstindi-
geher Unternehmen, so Ridel, hiit-
ten ihm dazu bewogen, dos Beri-
fungeangebael 20 erweitern. Dles
sind {nsbesondere die Binfilhrung
von Syslemen der Personal- nd
Organisationsentwicklung,
mederne  Personnlfdhrungsinst-
meate wic ergebnisabhangige Ver-
pilttungesyateme, flexible Arbeits-
zoiten und  Beurtedlungssysteme.
Riflal: wich miehte nicht noe

steigl die Mofivation. Réfiel ist ols Personol und
Unternehmensberater Geschifsfiihrer des neuen
Irstituts fiir Berul und Karriere, Zusommen mit Fach-
haratarn méchte kel insbesondere Problemsisl
lungen des Mitlelstonds lasan.

Unternehmern bei  Persenalent-
goheidungen  und  Bewerberaus-
veahl helfen, sondern mit spezicller
Karelercheratung auch Einzelper-
zanen ansprechen.s Dabei stehen
Ritie] insgesnmtb gielen freie Bit-
arheiter zur Seite,

Resonders wichtig ael o5, 5o der
geschiiftsfihrende  Grsellschalter,
angesichils des sich capide verin-
dernden Wissensechatzes die enge
Verbipdung  =u  Feldern  wie
Arheitsmarkt,  Berufswell  und
Hocheehule 7o halten, RaGel: =Wie
hahen daliie elnen wissenschaitli-
chen Beitat peschalfen, orienticren
uns an den Ergebnissen voen For-
gehungr und  Ledires

mann, Jocchim Bilal, Bipl-lng. Wemer Ingenhag, Korl
Heinz Moo und Dr-lng. Windried Heutarmann fv. L).




